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ПЛАН
мероприятий по проведению в 2024 году 
Г ода качества

№п/п | Наименование мероприятия Срок реализации Ответственные исполнители
Повьигіенйе уровня услуг с обеспечением приоритета качественных показателей над количественными

1. Реализация планов мероприятий по повышению 
качества выполняемых задач. эффективности 
обюазовательной деятельности, исходя из целевых 
показателей качества

январь-декабрь Масленкова С.А.. Бабоед И.В.. 
Щербакова Т.А., заместители 
директора

Повыш ение эффективности контроля качества
2. Развитие материально-технической базы учреждения 

образования, освоение эффективных методов контроля 
качества

в течение года Щербакова Т.А., Урбан Е.В., 
заместители директора

3. Внедрение механизмов самоконтроля на рабочем 
месте за качеством оказываемых образовательных 
услуг

в течение года Масленкова С.А., заместитель 
директора по УР

4. Внедрение и развитие в учреждении наставничества в 
целях профессионального роста молодых 
специалистов. культивирование ответственного 
отношения к труду

в течение года Щербакова Т.А., заместитель 
директора по УМР



Ьерея
5.

Внедре

кное и продуманное отношение к ресурсам
Внедрение современных ресурсо- и 
энергосберегающих технологий, оборудования в целях 

J экономии топливно-энергетических ресурсов 
ннеинноваций

в течение года Урбан Е.В., заместитель 
директора по ХР

1
6.

Обеспе

; Внедрение новых механизмов стимулирования 
 ̂инновационных образовательных проектов 

ченне устойчивого качества
в течение года : Щербакова Т.А.. заместитель І 

I директора по УМР
7. j Модернизация теплоисточников учреждений 

| образования в течение года Урбан Е.В.. заместитель 
директора по ХР

о. , наполнение информацией региональной 
j государственной цифровой платформы «Умный 
1 город»

Обеспечение качественных

в течение года Щербакова Т.А., заместитель 
директора по УМР

9.

1 А

, -------------- —-------- - ------- - ivpw
- частие в выставках, ярмарках и семинарах. 
[{поводимых в Республике Беларусь и других странах, 
в целях продвижения идей и опыта системы 
образования

ие инициативы
в течение года Масленкова С.А.. Бабоед И.В.. 

Щербакова Т.А., заместители 
директора

Ш.

Л Л

Активное участие в конкурсах профессионального 
мастерства в течение года Щербакова Т.А.. заместитель^ 

директора по УМР1 1 .

_________

Изучение общественного мнения об уровне 
оказываемых образовательных услуг

в течение года Масленкова С.А.. Бабоед И.В.. 
Щербакова Т.А., заместители
тти п ек топ яФюомип 

делчогра 
1 0

оьаьис личнии 1 оажданскои ответственности за достижение высокого качества жизни Укрепление фического потенциала и здоровья нации жи^ни. у крепление
1 2 . лйоішіанла идеи здо с о б о г о  образа жизни, здорового 

питания. Нормирование ответственного отношения к 
собственному з д о р о в ь ю  для качественного долголетия 
и сохранения здооовья нации, в том числе чеоез 
реализацию республиканского проекта «Школа -

в течение года Бабоед И.В., заместитель 
директора по ВР



территория здоровья»
13 . ^оеспечение д о с т у п н о с т и  занятий в учреждении 

образования сЬизической к у л ь т у р о й  и спортом для 
детей и молодёжи спортивных секций района

в течение года Урбан Е.В.. заместитель 
директора по ХР

14_

Г

Развитие системы профилактики профессиональных 
рисков. производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний

в течение года ; Масленкова С.А., заместитель 
| директора по УР

іеченне устойчивого роста доходов и высоких гарантий социальной заш иты гпажлян
1Э.

1

1

популяризация практики использования программ 
дополнительного пенсионного страхования 
(дооровольного страхования дополнительной пенсии с 
учетом Финансовых возможностей организации, 
добровольного страхования дополнительной 
накопительной пенсии с финансовой поддержкой 
государства)

в течение года Артюхина О.А., инспектор по 
кадрам

16.1

Т ~ 1  ^

Развитие социального партнерства: включение в 
соглашение между управлением и профсоюзом, 
коллективные д о г о в о р ы  положений, 
предусматривающих развитие системы мотивации и 
стимулирования работников за высокие достижения в 
области качества

первое полугодие 
2024 года

Анисимова И.В.. председатель 
профсоюзного комитета

1 ІО В Ы 1П Іение качества и доступности образования
17.

“р--------
.реализация подходов в области подготовки лиц с 
особенностями психофизического развития к 
успешной социализации и интеграции в обществе

в течение года Масленкова С.А., заместитель 
директора по УР

r*acKDM>n 
общее 6 j

гие культурного потенциала. Позиционирование в обществе социального оптимизма. Созидание на 
іаго

18. участие в реализации районных проектов, 
посвяшенных приумножению национальных 
культурных и духовных ценностей, традиций,

в течение года Бабоед И.В., заместитель 
директора по ВР



патриотизма. национальной идентичности и 
самобытности, к у л ь т у р н о г о  кода белорусской нации. 
Формирование v подрастающего поколения 
ответственного отношения к труду, окружающим, 

| природе, собственному здоровью
Информационное обеспечение Года качества

І У. | Создание на сайте учреждения образования раздела 
«Год качества» с последующими размещением 
информации о мероприятиях, приуроченных к Году 
качества. Публикация в социальных сетях 
тематических обзоров

I квартал Щербакова Т.А.. заместитель 
директора по УМР

20. Освещение в СМИ и на интепнет-оесурсах 
мероприятий по проведению Года качества, создание 
тематических материалов в печатных СМИ. теле- и 
радиопередач, проведение пресс- мероприятий с 
участием представителей государственных органов, 
организаций, общественных объединений

в течение года Щербакова Т.А.. заместитель 
директора по УМР

23. Популяризация идей качества в течение года Щербакова Т.А., заместитель 
директора по УМР

24. Повышение осведомленности по вопросам качества в 
учреждении образования. проведение классных 
(информационных) часов, диалоговых площадок

в течение года Бабоед И.В., заместитель 
директора по ВР


